
                                 International Journal of Enhanced Research in Educational Development (IJERED)  

ISSN: 2320-8708, Vol. 13 Issue 5, September-October, 2025 

Page | 100 

विद्यार्थथयों के विए वनदेशन एिं परामशश की 

अिश्यकता 
 

प्रो. छत्रसाि ससह 
 

अचायश (वशक्षाशास्त्र), वशक्षा विद्या शाखा, ईत्तर प्रदेश राजर्थि टंडन मुक्त विश्वविद्यािय, प्रयागराज (ईत्तर प्रदेश) 

 
 

 

सारांश 
 

वशक्षा मानि जीिन के विकास की एक सतत प्रक्रिया है, वजसमें मागशदशशन और सिाह का विशेि महत्ि होता ह।ै मनुष्य सामावजक 

प्राणी होने के नाते वसर्श  ऄपनी बुवि और वििेक से नहीं, बवकक दसूरों के ऄनुभिों और सहयोग से भी ईन्नवत करता ह।ै यही 

सहयोग मागशदशशन और सिाह कहिाता ह।ै अज के युग में छात्रों के विए मागशदशशन और सिाह िेना बहुत जरूरी है, क्योंक्रक िे सोशि 

मीवडया के प्रभाि और बेरोजगारी जैसी समस्याओं के चिते शैक्षवणक, पेशेिर, मानवसक, भािनात्मक और अजीविका संबंधी संघिों 

का सामना कर रह ेहैं। ऐसी पररवस्थवतयों में मागशदशशन ईनकी समस्याओं को समझने और सुिझाने में मदद करता ह,ै जबक्रक 

परामशश ईन्हें अत्मवनभशर बनाता ह ैताक्रक िे स्ियं ऄपनी करिनाआयों का समाधान कर सकें । आस प्रकार सही मागशदशशन और सिाह 

िेकर छात्र ऄपनी प्रवतभा, आच्छाओं और क्षमताओं के ऄनुसार प्रगवत कर सकते हैं और करिन पररवस्थवतयों से सर्ितापूिशक वनकि सकते 

हैं | विद्यार्थथयों को मागशदशशन और सिाह दनेे से ईनके व्यवक्तगत, शैक्षवणक और कररयर विकास में सहायता वमिती ह,ै वजससे अत्म-

जागरूकता, वनणशय क्षमता और भािनात्मक ककयाण में िृवि होती ह.ै यह एक ऐसा सुरवक्षत और सहायक माहौि बनाता ह ैजहााँ छात्र 

ऄपनी सचताओं, तनािों और समस्याओं को साझा कर सकते हैं और ईन्हें समाधान करने के तरीके सीख सकते हैं, वजससे ईनकी 

संपूणश शैक्षवणक ईपिवधध और भविष्य की सर्िता में िृवि होती ह।ै 
 

मुख्य शधद :  ितशमान पररप्रेक्ष्य, विद्याथी, वनदशेन, परामशश, अिश्यकता , समग्र प्रक्रिया, मागशदशशन । 

 
 
 

प्रस्तािना 
 

मागशदशशन और परामशश एक समग्र प्रक्रिया ह ैवजसका िक्ष्य व्यवक्तयों को सही वनणशय िेने, व्यवक्तगत या मनोिैज्ञावनक समस्याओं का समाधान 

करने और ईनकी क्षमता का पूरा विकास करने में सहायता करना ह।ै आस प्रक्रिया में सामान्यतः मागशदशशक सिाहकार या वचक्रकत्सक जैसे 

विशेिज्ञ शावमि होते हैं, जो जीिन में विवभन्न चुनौवतयों या पररितशनों का सामना कर रह ेव्यवक्तयों को सहायता और सिाह प्रदान करते हैं। 

यहां मागशदशशन और परामशश के कुछ महत्िपूणश तत्ि प्रस्तुत क्रकए गए हैं: 
 

शैवक्षक सहायता: व्यवक्तयों, खासकर छात्रों को शैवक्षक और कररयर की योजना बनान ेमें सहयोग करना। आसमें शैक्षवणक सिाह ईपिधध कराना, 

छात्रों को कैररयर विककप खोजने में मदद करना और शैवक्षक ऄिसरों के संबंध में जानकारी प्रदान करना शावमि हो सकता ह।ै 
 

व्यवक्तगत और भािनात्मक मागशदशशन: व्यवक्तगत समस्याओं, भािनात्मक करिनाआयों या मानवसक स्िास््य सम्बंवधत सचताओं में िोगों की 

मदद करना। परामशशदाता ग्राहकों को ऄपनी भािनाओं को साझा करने, गहरे मुद्दों की पहचान करने और सामना करने की विवधयों को 

विकवसत करने के विए एक सुरवक्षत और सहायक माहौि प्रदान करते हैं। 
 

कैररयर परामशश: व्यवक्तयों को कैररयर से संबंवधत वनणशय िेने में मदद करना, जैसे क्रक कैररयर पथ का चयन करना, नए कैररयर में 

स्थानांतररत होना, या नौकरी खोज प्रक्रिया को संपन्न करना। कैररयर परामशशदाता मूकयांकन कर सकते हैं, कैररयर ऄन्िेिण के संसाधन प्रदान 

कर सकते हैं, और ररज़्यूमे िेखन, साक्षात्कार कौशि और नौकरी खोज रणनीवतयों पर सिाह द ेसकते हैं। 
 

व्यवक्तगत विकास: व्यवक्तयों की शवक्तयों, मूकयों और िक्ष्यों की पहचान करने में सहायता दकेर व्यवक्तगत विकास और अत्म-

जागरूकता को बढािा दनेा। ग्राहकों को ईनके पूणश क्षमता के स्तर तक पहुाँचने के विए सशक्त करने के विए परामशशदाता विवभन्न 

तकनीकों, जैसे िक्ष्य-वनधाशरण, अत्म-प्रवतसबब गवतविवधयााँ और कौशि-वनमाशण ऄभ्यास का ईपयोग कर सकते हैं। 
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संकट हस्तक्षेप: संकट या अपातकाि, जैसे क्रक अघात, दःुख, या अत्मघाती विचारों का सामना करन ेिािे िोगों को तुरंत सहायता और 

समथशन दनेा। परामशशदाता ग्राहकों को तात्काविक संकट से वनपटने में मदद करते हैं, ईन्हें सही संसाधनों से जोड़ते हैं, और वनरंतर 

सहायता तथा पुनप्राशवि के विए योजना बनाते हैं। 
 

समूह परामशश: समान सचताओं या ईद्देश्यों िािे व्यवक्तयों के छोटे समूहों के साथ परामशश सत्र अयोवजत करना। समूह परामशश 

प्रवशवक्षत परामशशदाता की दखेरेख में व्यवक्तयों को दसूरों के साथ जुड़ने, ऄनुभि साझा करने और एक-दसूरे से सीखने के विए 

सहायक माहौि प्रदान कर सकता ह।ै 
 

कुि वमिाकर, मागशदशशन और परामशश व्यवक्तयों को चुनौवतयों का सामना करने और ईनके जीिन के विवभन्न पहिुओं में प्रगवत करन े

के विए अिश्यक सहायता, संसाधन और मागशदशशन प्रदान करके मानवसक स्िास््य, व्यवक्तगत विकास और ककयाण को प्रोत्सावहत 

करने में महत्िपूणश भूवमका वनभाते हैं। 
 

मागशदशशन और परामशश शधद हमारे व्यवक्तगत, सामावजक, शैक्षवणक और पेशेिर जीिन में एक अिश्यक घटक के रूप में ईभरकर सामन े

अए हैं। विवभन्न संस्थाएाँ ऄब व्यवक्तयों के वहतों से अग े बढकर ईनके समग्र विकास में सहायता करने के ऄपने संककप के तहत 

मागशदशशन और परामशश दोनों ईपिधध कराती हैं।आस प्रकार, यह मुद्दा शैक्षवणक संस्थानों, नर्ससग, जीिन कोसचग और ऄन्य कइ क्षेत्रों में 

जीिन और कररयर की क्रदशा विकवसत करने के विए एक महत्िपूणश स्रोत बन गया ह।ै 
 

मागशदशशन और सिाह क्या ह?ै 

िोगों को ईनकी मानवसक, शैक्षवणक और पेशेिर क्षमताओं की पहचान करने और ईन्हें ईपयोग में िाने में मदद करने की प्रक्रिया, ताक्रक 

ईनकी खुशी और सामावजक योगदान का स्तर ऄवधकतम हो, सिाह और मागशदशशन कहिाती ह।ै अपको यह याद रखना चावहए क्रक 

सिाह और मागशदशशन एक जैसा नहीं हैं, हािांक्रक सिाह, मागशदशशन का एक वहस्सा ह।ै दोनों का ईद्देश्य पररवस्थवत से वनपटन ेकी 

क्षमताओं को बढाना, वनणशय िेने को प्रेररत करना, व्यिहार में पररितशन में सहायता करना और अपसी संबंधों को सुधारना ह।ै 
 

मागशदशशन और सिाह कैस ेक्रियाशीि होत ेहैं? 

मागशदशशन और परामशश व्यवक्त की रुवचयों, बुवि, दवृिकोण, व्यवक्तत्ि और क्षमताओं को पररभावित करते हैं। परामशशदाता क्रकसी 

विशेि क्षेत्र में अिश्यक पररितशन करने के विए व्यवक्तयों के साथ सहयोग करते हैं। मागशदशशन प्रदाता िगातार निीनतम जानकारी 

रखते हैं और रोज़गार, आंटनशवशप, भविष्य की ऄध्ययन संभािनाओं और ऄन्य महत्िपूणश पहिुओं पर ध्यान दतेे हैं। आस प्रकार, िे व्यवक्तयों 

को ईनके विककपों की खोज में सहायता करते हैं। 

 

मागशदशशन और परामशश का िाभ हर ईम्र में ईिाया जा सकता ह।ै यह बचपन से िेकर क्रकशोरािस्था और बुढापे तक वनरंतर चिने 

िािा एक प्रक्रिया हो सकता ह।ै प्रभािी मागशदशशन और परामशश सेिाएाँ अपके विकास को अग ेबढाने के बजाय, अपकी विकास की 

प्रक्रिया में सहयोग प्रदान करती हैं। 

 

मागशदशशन और परामशश का क्या महत्ि ह?ै 

अधुवनक जीिन में समस्याओं की िृवि ने मागशदशशन और परामशश की अिश्यकता को ईत्पन्न क्रकया ह।ै मागशदशशन और परामशश का मुख्य महत्ि 

यह है क्रक ये व्यवक्तगत, सामावजक, शैवक्षक और कररयर विकास को प्रोत्सावहत करने िािी सेिाएाँ प्रदान करते हैं। मागशदशशन और परामशश व्यवक्त 

की क्षमताओं और प्रवतभाओं को पहचानकर ऄनिांवछत िक्षणों को दरू करने में सहायता करते हैं और सकारात्मक दवृिकोण विकवसत करने में 

मदद करते हैं। ये समाज में पररितशनों के साथ सामंजस्य बनान ेमें संसाधनशीिता और अत्म-वनदशेन को भी बढािा दतेे हैं। िोगों को ऄपनी 

पहचान को बेहतर तरीके से जानने में सहायता करता ह ै- भािनाओं, विचारों और कायों के प्रवत अत्म-जागरूकता को बढािा दतेा ह।ै 

वनणशय िेन ेमें सहायता प्रदान करता ह-ै वशक्षण, कैररयर और वनजी जीिन के संदभश में जानकारीपूणश विककप चुनने में िोगों की मदद करता 

ह।ै 

 

भािनात्मक भिाइ में सुधार - तनाि, सचता, ईदासी या वनजी करिनाआयों का सामना करने में मदद करता ह।ै सकारात्मक सोच और ऄपनी 

क्षमताओं पर विश्वास का समथशन करता ह ै- अत्म-सम्मान और अत्मविश्वास का विकास करता ह।ै 

 

संचार और समस्या-समाधान क्षमताओं को वनखारता ह ै- भािनाओं को सटीक रूप से व्यक्त करना और संघिों का समुवचत प्रबंधन करना 

वसखाता ह।ै कैररयर और शैक्षवणक सहायता दतेा ह ै- छात्रों और पेशेिरों को ईनकी रुवचयों और ताकत के अधार पर सही क्रदशा चुनने में मदद 

करता ह।ै ररश्तों को संजीिनी दतेा ह-ै यह व्यवक्तयों को पररिार, दोस्तों या साथी के साथ ऄपने संबंधों को सुधारने में सहायक होता ह।ै 
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सकारात्मक अचरण और स्िस्थ अदतों को बढािा दतेा ह ै- सही क्रदनचयाश, ऄनुशासन और भािनात्मक संतुिन के विकास में मदद करता ह।ै 

गंभीर समस्याओं के विए त्िररत सहायता ईपिधध कराता ह ै- भािनात्मक या व्यिहाररक चुनौवतयों को ईनके बढने से पहिे पहचानता ह ै

और ईनका वनदान करता ह।ै 
 

मागशदशशन और सिाह के स्िरूप  

जीिन के विवभन्न अयामों में क्रदशा और सिाह के 5 प्रमुख प्रकार हैं। सिाह और मागशदशशन के विविध प्रकारों का ईकिेख नीचे क्रकया 

गया है- 
 

वििाह सिाह और मागशदशशन - वििाह सिाह और मागशदशशन एक पेशेिर सहायता सेिा ह ैवजसका ईद्देश्य जोड़ों को ईनके संबंधों में 

अने िािी समस्याओं का सामना करने में सहायता करना ह।ै योग्य वचक्रकत्सकों या सिाहकारों द्वारा संचावित, यह एक सुरवक्षत और 

गोपनीय माहौि प्रस्तुत करता ह ैजहााँ साथी संिाद की करिनाआयों, विश्वास की सचता, भािनात्मक दरूी या जीिन में पररितशनों जैसे 

मुद्दों पर खुिकर बात कर सकते हैं। 
 

यह प्रक्रिया समझ को प्रोत्सावहत करने, अपसी संिाद को सुधारने और अग ेबढने के रचनात्मक तरीकों की पहचान पर कें क्रित ह,ै 

चाह ेआसका ऄथश संबंध को मजबूत करना हो या ईसके भविष्य पर वनणशय िेना हो। वििाह परामशश युगिों को संिाद की बेहतर 

शैिी विकवसत करने में सहयोग करता ह ैऔर दीघशकाविक ररश्तों में खुशहािी को बढािा दतेा ह।ै 
 

वशक्षा परामशश और क्रदशा-वनदेश - हाि के समय में शैवक्षक क्षेत्र में मागशदशशन और परामशश का विशेि महत्ि बढ गया ह।ै वशक्षा में 

मागशदशशन और परामशश का मुख्य ईद्देश्य शैक्षवणक ईपिवधधयों में सुधार करना, ऄवधग्रहण क्षमता बढाना, संघिश का समाधान करना और 

छात्रों में पढाइ छोड़ने की दर को घटाना ह।ै 
 

आन समस्याओं का समाधान करने के विए ईपचार के साथ-साथ सिाह और मागशदशशन की भी अिश्यकता होती ह।ै साक्षरता दर 

में िृवि के बािजूद, क्रकशोरों में गित रै्सिे िेने की प्रिृवत्त िगातार बढती जा रही ह।ै आसविए, आस वस्थवत से बाहर वनकिने और 

जीिन को सही क्रदशा में िे जाने के विए क्रकशोरों को सहायता के विए मागशदशशन और परामशश प्राि करना चावहए। 
 

कररयर सिाह 

कररयर काईंससिग व्यवक्तयों को ईनके रोजगार के विककपों से ऄिगत कराती ह।ै िे अपकी रुवचयों और व्यवक्तत्ि का मूकयांकन 

करते हैं और क्रर्र अपको अपके विए ईपयुक्त सिशश्रेष्ठ कररयर विककपों के बारे में सिाह दतेे हैं। 
 

जब अप एक कररयर काईंसिर से वमिते हैं, तो िे अपके कौशि और क्षमताओं की पहचान में मदद करते हैं। मागशदशशन और 

सिाह के माध्यम स,े कररयर काईंसिर अपको ऄपने कररयर से जुड़ी समस्याओं का एक विस्तृत और सुधारात्मक समाधान प्रदान 

करते हैं। अप आस कररयर काईंसिर प्िेटफॉमश पर जाकर, क्रकसी भी कररयर की शुरुअत स ेपहिे अिश्यकता होने पर सहायता 

प्राि कर सकते हैं। एक कररयर काईंसिर अपको विवभन्न सुझाि दगेा, चाह ेिह आंटरव्यू में सर्ि होने के तरीकों पर हो या 

कायशस्थि के दबाि को संभािने के वििय में। काईंसिर, मागशदशशन और सिाह के द्वारा, अपको अग ेबढने और ऄपने कररयर में 

मनचाह ेपररणाम हावसि करने में सहायता करते हैं। 

 

समािेशी वशक्षा  

समािेशी वशक्षा एक ऐसा ढांचा ह ैजो बच्चों को शारीररक, मानवसक, सामावजक और ऄन्य ऄक्षमताओं के अधार पर भेदभाि से मुक्त 

रखता ह ैऔर ईन्हें समान रूप से स्िीकार करता ह।ै यह वशक्षा प्रणािी भारतीय संविधान के ऄनुसार कायश करती है, वजसमें प्रत्येक 

बचे्च को वशक्षा का ऄवधकार प्राि ह,ै चाह ेिह विशेि हो या सामान्य, वबना क्रकसी भेदभाि के एक ही विद्यािय में सभी अिश्यक 

तकनीकी और सामवग्रयों के साथ ईनकी सीखन-ेवसखाने की अिश्यकताओं को पूरा करती ह।ै 

 

सभी विद्यार्थथयों को समान ऄिसर दनेा। विविधता में एकता को प्रोत्सावहत करना। जावत, सिग, ऄक्षमता, स्िास््य या ऄन्य 

अिश्यकताओं के बािजूद सभी छात्रों को एकीकृत करना। विद्यार्थथयों को ईनकी प्रवतभा, प्रदशशन अक्रद के ऄनुसार िगीकृत नहीं 

करना। 
 

जब ईवचत मागशदशशन और प्रभािी परामशश प्रदान क्रकया जाता ह,ै तब समािेशी वशक्षा सही रूप से छात्रों में समावहत होती ह।ै आस प्रक्रिया 

में सभी प्रकार के छात्र रुवच िेकर ज्ञान और विज्ञान के क्षेत्र में एक साथ, एक ही छत के नीचे विकास करते हैं।  

 

समािेशी वशक्षा में मागशदशशन-  

वशक्षा और वनदशेन का अपस में गहरा संबंध ह।ै वशक्षा के िक्ष्यों को प्राि करने में वनदशेन महत्िपूणश सहारा होता ह।ै बािक 

ऄपनी वशक्षा, व्यिहार और जीिन के ईद्देश्यों को वनधाशररत करने में ऄसमथश होता ह ैऔर ईस ेवनदशेन की अिश्यकता का ऄनुभि 
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होता ह।ै कुप्प ू स्िामी के ऄनुसार-"वनदशेन की अिश्यकता हर युग में रही है, पर अज आस दशे (भारत) में ईत्पन्न हो रही 

पररवस्थवतयों ने आस अिश्यकता को कार्ी मजबूत बना क्रदया ह।ै" 
 

वनदेशन का अशय 

वनदशेन एक प्रक्रिया ह ै वजसमें बच्चों को सहायता या सिाह प्रदान की जाती ह।ै आसका ईद्देश्य बच्चों की समस्याओं का समाधान 

करना ही नहीं, बवकक ईन्हें आस योग्य बनाना भी ह ैक्रक िे ऄपनी समस्याओं का समाधान स्ियं कर सकें । यक्रद हम व्यवक्तगत वभन्नताओं 

की ऄिधारणा को स्िीकार करें, तो यह स्पि होता ह ै क्रक बचे्च के विकास के विए वनदशेन ऄवनिायश ह।ै यह वनदशेन व्यवक्तगत 

वभन्नताओं के अधार पर ही प्रदान क्रकया जाता ह।ै 
 

हॉनररस के ऄनुसार :-"वनदशेन का तात्पयश आस बात से ह ैक्रक व्यवक्त ऄपनी क्षमताओं को समझ ेऔर ईन्हें पहचान कर समस्याओं का 

समाधान करे" 

विद्याियीन बच्चों का मवस्तष्क ऄभी विकवसत नहीं होता ह,ै और ईनके पास जीिन का ऄनुभि भी नहीं होता, वजससे िे सही और गित 

को नहीं समझ पाते हैं, ऐसे समय में मागशदशशन के जररए ईनकी मदद की जाती ह।ै 
 

वस्कनर ने विखा ह ै- "अधुवनक वशक्षा का मुख्य िक्ष्य है, हर व्यवक्त को ईसकी क्षमताओं, रुवचयों और ऄिसरों के ऄनुसार ईवचत चुनाि 

करने में मदद करना।" 

बािक ऄपनी व्यवक्तगत दवैनक समस्याओं को समझने और हि करने, समाधान खोजने में ऄसमथश होते हैं, ऐसे में मागशदशशन ईन्हें मदद 

करता ह।ै 
 

ररस्क के संदभश में -वनदशेन का िक्ष्य बच्चों को ईनकी व्यवक्तगत परेशावनयों को हि करने में मदद करना ह ै। 

 

ईपसंहार  
 

स्कूिों में मागशदशशन और परामशश का महत्ि बेहद जरूरी है, क्योंक्रक ये बच्चों के व्यवक्तत्ि के विकास में सहायक होते हैं। छात्रों को 

कररयर, पाठ्यिम के चयन और ऄिसरों पर विस्तृत सिाह वमिती ह ैवजसस ेिे ऄपनी वशक्षा और कररयर के विए सही वनणशय िे 

सकें । क्रकशोरािस्था को जीिन का संिमण काि कहा जाता ह।ै आस समय कइ संज्ञानात्मक, भािनात्मक और शारीररक बदिाि होत े

हैं। ऄक्सर, क्रदशा-वनदशे की कमी के कारण, क्रकशोर नशे के चक्कर में रं्स जाते हैं, ऄपराधों में शावमि हो जाते हैं, विद्यािय छोड़ दतेे 

हैं और ऄिसाद के कारण अत्महत्या का प्रयास करते हैं। विद्याथी जीिन में कररयर मागशदशशन और परामशश एक महत्िपूणश तत्ि 

ह,ै जो छात्रों को ईनके भविष्य के विए सही मागश क्रदखाता ह।ै यह प्रक्रिया छात्रों को ईनकी रुवचयों, क्षमताओं, और संभािनाओं के 

बारे में जानकार बनाती ह,ै वजससे िे ऄपने कररयर के विककपों पर सूवचत और वििेकपूणश वनणशय िे सकें । कररयर मागशदशशन छात्रों 

को व्यवक्तगत और व्यािसावयक दवृिकोण से ईनके सपनों और िक्ष्यों को प्राि करने में सहायता करता ह।ै 
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