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सारांश 

विहार में िाल श्रम एक गंभीर सामाविक एिं आवर्थथक समस्या के रूप में विद्यमान है, िो िच्ो ंके समग्र विकास, वशक्षा तर्था स्वास्थ्य पर 

प्रवतकूल प्रभाि डालती है। राज्य के अनेक ग्रामीण एिं शहरी के्षत्ो ं में गरीिी, िेरोिगारी, अवशक्षा, पाररिाररक आवर्थथक दिाि तर्था 

सामाविक असमानता के कारण िडी संख्या में िचे् कम आयु में ही श्रम काययों  में संल्न  हो िाते ह।। यह अ्यययन विहार में िाल श्रम की 

समस्या का सामाविक, आवर्थथक एिं शैवक्षक दृविकोण से विशे्लषण प्रसु्तत करता है। अ्यययन में यह पाया गया वक िाल श्रम न केिल 

िच्ो ंके िचपन को प्रभावित करता है, िल्कि उनकी वशक्षा प्राप्त करने की संभािनाओ ंको भी सीवमत कर देता है। अवधकांश िाल 

श्रवमक विद्यालय छोडने के वलए वििश हो िाते ह।, विसके पररणामस्वरूप वनरक्षरता एिं गरीिी का चक्र वनरंतर िना रहता है। 

सामाविक दृवि से िाल श्रम िच्ो ंके मानवसक एिं शारीररक विकास को िावधत करता है तर्था उन्हें शोषण, वहंसा एिं असुरवक्षत कायथ 

पररल्कथर्थवतयो ंका सामना करना पडता है। आवर्थथक दृविकोण से यह समस्या अल्पकावलक आय तो प्रदान करती है, वकंतु दीर्थकाल में 

मानि संसाधन विकास एिं राज्य की आवर्थथक प्रगवत में िाधा उत्पन्न करती है। शैवक्षक प्रभािो ंके अंतगथत विद्यालय त्याग दर में ि्ल्कि, 

वशक्षा की गुणित्ता में कमी तर्था िालको ंके भविष्य के अिसरो ंका ह्रास प्रमुख रूप से सामने आता है। अ्यययन में यह वनष्कषथ वनकाला 

गया है वक िाल श्रम उनू्मलन हेतु सरकारी नीवतयो ं के प्रभािी वक्रयान्वयन, गुणित्तापूणथ वशक्षा, िन-िागरूकता तर्था गरीिी उनू्मलन 

कायथक्रमो ंको सुदृढ़ करना आिश्यक है। 

कंुिीशब्द : िाल श्रम, विहार, सामाविक प्रभाि, आवर्थथक ल्कथर्थवत, शैवक्षक विकास 

 

पररचय 

िाल श्रम आि भारत सवहत विश्व के अनेक विकासशील देशो ंकी प्रमुख सामाविक एिं आवर्थथक समस्याओ ंमें से एक है। यह समस्या 

केिल िच्ो ंके श्रम करने तक सीवमत नही ं है, िल्कि यह उनके िचपन, वशक्षा, स्वास्थ्य, मानवसक विकास तर्था मानिावधकारो ंसे भी 

गहराई से िुडी हुई है। भारत के विवभन्न राज्यो ंमें िाल श्रम की ल्कथर्थवत वचंतािनक है, विनमें विहार एक महत्वपूणथ राज्य है िहााँ गरीिी, 

अवशक्षा, िेरोिगारी, सामाविक असमानता तर्था िनसंख्या ि्ल्कि िैसी समस्याएाँ  िाल श्रम को िढ़ािा देती ह।। विहार मुख्यतः  क्वष प्रधान 

राज्य है, िहााँ िडी संख्या में पररिार आवर्थथक रूप से कमिोर ह। और अपनी दैवनक आिश्यकताओ ंकी पूवतथ के वलए िच्ो ंको भी श्रम 

काययों  में लगाना आिश्यक समझते ह।। पररणामस्वरूप अनेक िचे् विद्यालय िाने के ििाय खेतो,ं दुकानो,ं होटलो,ं कारखानो,ं र्रेलू 

काययों , ईंट-भट्ो ंतर्था अन्य असंगवित के्षत्ो ंमें कायथ करने के वलए वििश हो िाते ह।। िाल श्रम िच्ो ंके शारीररक एिं मानवसक स्वास्थ्य 

पर नकारात्मक प्रभाि डालता है तर्था उनके भविष्य को अंधकारमय िना देता है। कम आयु में कविन श्रम करने के कारण िच्ो ंका 

शारीररक विकास िावधत होता है और िे अनेक प्रकार की िीमाररयो ंएिं दुर्थटनाओ ंके वशकार हो िाते ह।। सार्थ ही, श्रम में संल्न  िचे् 

वशक्षा से िंवचत रह िाते ह।, विससे उनकी िौल्किक क्षमता एिं सामाविक विकास प्रभावित होता है। वशक्षा वकसी भी समाि के विकास 

का आधार होती है, वकंतु िाल श्रम के कारण विद्यालय त्याग दर में ि्ल्कि होती है और वनरक्षरता की समस्या िनी रहती है। विहार के 

ग्रामीण के्षत्ो ंमें यह ल्कथर्थवत अवधक गंभीर वदखाई देती है, िहााँ अवभभािको ंमें वशक्षा के प्रवत िागरूकता की कमी तर्था आवर्थथक तंगी 

िच्ो ंको कायथ करने के वलए पे्रररत करती है। सामाविक दृविकोण से िाल श्रम िच्ो ंके अवधकारो ंका हनन है, क्ोवंक प्रते्यक िचे् को 

सुरवक्षत िचपन, वशक्षा, स्वास्थ्य एिं सम्मानपूिथक िीिन िीने का अवधकार प्राप्त है। िाल श्रवमक प्रायः  शोषण, कम मिदूरी, असुरवक्षत 

कायथ पररल्कथर्थवतयो ंतर्था मानवसक उत्पीडन का सामना करते ह।। अनेक मामलो ंमें िाल श्रवमको ंको लंिे समय तक कायथ करना पडता है 

और उन्हें उवचत भोिन, आराम तर्था स्वास्थ्य सुविधाएाँ  भी उपलब्ध नही ंहो पाती ह।। आवर्थथक दृवि से देखा िाए तो िाल श्रम अल्पकावलक 
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रूप से पररिार की आय में सहायता अिश्य करता है, वकंतु दीर्थकाल में यह राज्य एिं रािर  के मानि संसाधन विकास को प्रभावित 

करता है। अवशवक्षत एिं अकुशल िाल श्रवमक भविष्य में िेहतर रोिगार प्राप्त नही ं कर पाते, विससे गरीिी का दुष्चक्र लगातार िना 

रहता है। विहार सरकार एिं कें द्र सरकार द्वारा िाल श्रम उनू्मलन के वलए विवभन्न कानून एिं योिनाएाँ  संचावलत की गई ह। , िैसे िाल श्रम 

(प्रवतषेध एिं विवनयमन) अवधवनयम, वशक्षा का अवधकार अवधवनयम तर्था विवभन्न सामाविक सुरक्षा योिनाएाँ , वकंतु इन योिनाओ ंका 

प्रभािी वक्रयान्वयन अभी भी चुनौती िना हुआ है। ग्रामीण के्षत्ो ंमें िागरूकता की कमी, प्रशासवनक उदासीनता तर्था आवर्थथक विषमता 

के कारण िाल श्रम की समस्या पूरी तरह समाप्त नही ं हो सकी है। ितथमान अ्यययन “विहार में िाल श्रम की समस्या : सामाविक, 

आवर्थथक एिं शैवक्षक प्रभािो ंका विशे्लषण” इसी संदभथ में अतं्यत महत्वपूणथ है। यह अ्यययन िाल श्रम के प्रमुख कारणों, उसके सामाविक 

एिं आवर्थथक प्रभािो ंतर्था वशक्षा पर पडने िाले दुष्प्रभािो ंका विशे्लषण प्रसु्तत करता है। सार्थ ही, अ्यययन में यह समझने का प्रयास वकया 

गया है वक िाल श्रम वकस प्रकार िच्ो ंके व्यल्कित्व विकास एिं समाि की प्रगवत में िाधा उत्पन्न करता है। इस अ्यययन के मा्ययम से 

िाल श्रम उनू्मलन हेतु प्रभािी नीवतयो,ं िन-िागरूकता कायथक्रमो ंतर्था वशक्षा के प्रसार की आिश्यकता पर िल वदया गया है, तावक 

िच्ो ं को सुरवक्षत, वशवक्षत एिं सम्मानिनक िीिन प्रदान वकया िा सके और विहार के समग्र सामाविक एिं आवर्थथक विकास को 

सुवनवित वकया िा सके। 

िाल श्रम की अवधारणा : िाल श्रम से अवभप्राय उन काययों  से है विनमें िचे् कम आयु में आवर्थथक लाभ के वलए श्रम करने के वलए 

वििश होते ह।। यह कायथ उनके शारीररक, मानवसक एिं शैवक्षक विकास को प्रभावित करता है। भारत में 14 िषथ से कम आयु के िच्ो ं

से खतरनाक कायथ कराना कानूनन अपराध है। िाल श्रम िच्ो ंके िचपन, वशक्षा और स्वास्थ्य के अवधकारो ंका उलं्लर्न करता है तर्था 

समाि में गरीिी और अवशक्षा की समस्या को थर्थायी िनाता है। 

बिहार में िाल श्रम के प्रमुख कारण: विहार में िाल श्रम के पीछे गरीिी, िेरोिगारी, अवशक्षा, िनसंख्या ि्ल्कि तर्था सामाविक 

असमानता मुख्य कारण ह।। आवर्थथक रूप से कमिोर पररिार िच्ो ंको आय के स्रोत के रूप में देखते ह।। ग्रामीण के्षत्ो ंमें वशक्षा की 

कमी तर्था विद्यालयो ंकी कमिोर ल्कथर्थवत भी िच्ो ंको श्रम की ओर धकेलती है। कई िार पाररिाररक दिाि और रोिगार के सीवमत 

अिसर िच्ो ंको खेतो,ं दुकानो,ं होटलो ंतर्था ईंट-भट्ो ंमें कायथ करने के वलए वििश कर देते ह।। 

िाल श्रम का सामाबिक प्रभाव: िाल श्रम िच्ो ंके सामाविक विकास पर नकारात्मक प्रभाि डालता है। श्रम में संल्न  िचे् समाि से 

कट िाते ह। और उनका मानवसक विकास प्रभावित होता है। उन्हें शोषण, वहंसा, असुरवक्षत िातािरण तर्था कम मिदूरी िैसी समस्याओ ं

का सामना करना पडता है। िाल श्रवमको ंमें आत्मविश्वास की कमी, असुरक्षा की भािना तर्था सामाविक हीनता विकवसत हो िाती है। 

इससे समाि में असमानता और अपराध िैसी समस्याओ ंके िढ़ने की संभािना भी िढ़ िाती है। 

िाल श्रम का आबथिक प्रभाव: िाल श्रम अल्पकावलक रूप से पररिार की आय िढ़ाने में सहायक होता है, लेवकन दीर्थकाल में यह 

आवर्थथक विकास को िावधत करता है। श्रवमक िचे् वशक्षा से िंवचत रह िाते ह। , विससे िे भविष्य में कुशल मानि संसाधन नही ंिन पाते। 

अवशक्षा और कम कौशल के कारण उन्हें कम आय िाले कायथ ही वमलते ह। , विससे गरीिी का दुष्चक्र िना रहता है। इस प्रकार िाल श्रम 

राज्य की उत्पादकता एिं आवर्थथक प्रगवत को भी प्रभावित करता है। 

िाल श्रम और बशिा पर प्रभाव: िाल श्रम का सिसे अवधक प्रभाि िच्ो ंकी वशक्षा पर पडता है। श्रम में लगे िचे् वनयवमत रूप से 

विद्यालय नही ंिा पाते और अनेक िचे् िीच में ही पढ़ाई छोड देते ह।। इससे वनरक्षरता और विद्यालय त्याग दर में ि्ल्कि होती है। वशक्षा 

के अभाि में िच्ो ंका िौल्किक एिं व्यल्कित्व विकास िावधत होता है। गुणित्तापूणथ वशक्षा से िंवचत रहने के कारण उनका भविष्य सीवमत 

हो िाता है तर्था िे िेहतर रोिगार और सामाविक अिसरो ंसे दूर रह िाते ह।। 
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वनष्कषथ वनकाला गया वक िाल श्रवमको ंको शोषण, कम मिदूरी तर्था असुरवक्षत कायथ पररल्कथर्थवतयो ंका सामना करना पडता है। अ्यययन 

के अनुसार अवधकांश िाल श्रवमक वशक्षा से िंवचत रह िाते ह। , विससे उनका भविष्य प्रभावित होता है। शोधकताथ ने िाल श्रम उनू्मलन 

हेतु िागरूकता कायथक्रमो ंकी आिश्यकता पर िल वदया। 
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3. वमाि एवं चौधरी (2020) िमाथ एिं चौधरी के अ्यययन में िाल श्रम के आवर्थथक प्रभािो ंका विशे्लषण वकया गया। उन्होनें पाया वक िाल 

श्रम अल्पकावलक रूप से पररिार की आय िढ़ाता है, वकंतु दीर्थकाल में मानि संसाधन विकास को िावधत करता है। अ्यययन में यह भी 

स्पि वकया गया वक अवशक्षा एिं गरीिी का चक्र िाल श्रम को वनरंतर िढ़ािा देता है। शोधकताथओ ंने वशक्षा एिं सरकारी योिनाओ ंके 

प्रभािी वक्रयान्वयन की आिश्यकता िताई। 

4. बमश्रा (2021) वमश्रा ने विहार में िाल श्रम और वशक्षा के संिंध का अ्यययन वकया। शोध में यह पाया गया वक श्रम में संल्न  िच्ो ंकी 

विद्यालय उपल्कथर्थवत अतं्यत कम होती है तर्था विद्यालय त्याग दर अवधक होती है। अ्यययन के अनुसार िाल श्रम िच्ो ंके िौल्किक विकास 

एिं व्यल्कित्व वनमाथण में िाधा उत्पन्न करता है। शोधकताथ ने गुणित्तापूणथ वशक्षा एिं वनः शुि शैवक्षक सुविधाओ ंको िाल श्रम उनू्मलन का 

प्रभािी मा्ययम िताया। 

5. यादव एवं राय (2022) यादि एिं राय ने िाल श्रवमको ंकी सामाविक एिं मनोिैज्ञावनक समस्याओ ंका अ्यययन वकया। अ्यययन में 

पाया गया वक िाल श्रवमको ंमें तनाि, भय, असुरक्षा तर्था आत्मविश्वास की कमी अवधक पाई िाती है। कई िचे् शारीररक एिं मानवसक 

उत्पीडन का भी वशकार होते ह।। शोधकताथओ ंने वनष्कषथ वनकाला वक िाल श्रम केिल आवर्थथक समस्या नही,ं िल्कि सामाविक न्याय एिं 

मानिावधकार से िुडा गंभीर विषय है। 

6. अली एवं खान (2023) अली एिं खान ने विहार में सरकारी योिनाओ ंएिं कानूनो ंके प्रभाि का अ्यययन वकया। शोध में यह पाया 

गया वक िाल श्रम उनू्मलन हेतु अनेक योिनाएाँ  संचावलत होने के िाििूद उनका प्रभाि ग्रामीण के्षत्ो ंमें सीवमत है। िागरूकता की 

कमी, प्रशासवनक कमिोरी तर्था आवर्थथक विषमता के कारण िाल श्रम की समस्या अभी भी िनी हुई है। अ्यययन में सरकारी नीवतयो ंके 

सुदृढ़ वक्रयान्वयन एिं सामाविक सहभावगता पर विशेष िल वदया गया। 

अनुसंधान अंिराल 

िाल श्रम पर अनेक अ्यययन वकए गए ह। , वकंतु विहार राज्य के संदभथ में सामाविक, आवर्थथक एिं शैवक्षक प्रभािो ं का समग्र एिं 

तुलनात्मक विशे्लषण सीवमत रूप से उपलब्ध है। अवधकांश शोध केिल गरीिी या वशक्षा तक कें वद्रत रहे ह। , ििवक िाल श्रम के 

सामाविक एिं मनोिैज्ञावनक प्रभािो ंपर पयाथप्त ्ययान नही ंवदया गया। ग्रामीण एिं शहरी के्षत्ो ंके िीच िाल श्रम की ल्कथर्थवत में अंतर का 

भी विस््तत अ्यययन कम हुआ है। इसके अवतररि सरकारी योिनाओ ंएिं कानूनो ंकी िास्तविक प्रभािशीलता का के्षत्ीय स्तर पर 

मूल्ांकन पयाथप्त नही ंवमल पाता। यह अ्यययन इन सभी पक्षो ंको समावहत करते हुए व्यापक विशे्लषण प्रसु्तत करने का प्रयास करता 

है। 

अध्ययन के उदे्दश्य 

 विहार में िाल श्रम के प्रमुख सामाविक एिं आवर्थथक कारणो ंका अ्यययन करना। 

 िाल श्रम का िच्ो ंकी वशक्षा एिं विद्यालय उपल्कथर्थवत पर प्रभाि का विशे्लषण करना। 

 िाल श्रवमको ंकी सामाविक एिं मनोिैज्ञावनक समस्याओ ंका मूल्ांकन करना। 

 िाल श्रम के कारण उत्पन्न आवर्थथक असमानताओ ंएिं गरीिी के संिंध का अ्यययन करना। 

 िाल श्रम उनू्मलन हेतु सरकारी योिनाओ ंएिं नीवतयो ंकी प्रभािशीलता का परीक्षण करना। 

अनुसंधान पद्धबि 

प्रसु्तत अ्यययन “विहार में िाल श्रम की समस्या : सामाविक, आवर्थथक एिं शैवक्षक प्रभािो ंका विशे्लषण” िणथनात्मक एिं विशे्लषणात्मक 

अनुसंधान पिवत पर आधाररत है। अ्यययन हेतु प्रार्थवमक एिं वद्वतीयक दोनो ंप्रकार के आाँकडो ंका उपयोग वकया गया है। प्रार्थवमक 

आाँकडे विहार के चयवनत ग्रामीण एिं शहरी के्षत्ो ंके िाल श्रवमको,ं अवभभािको ंतर्था वशक्षको ंसे प्रश्नािली एिं साक्षात्कार के मा्ययम से 

संकवलत वकए गए। वद्वतीयक आाँकडे सरकारी ररपोटयों , िनगणना, शोध पत्ो,ं पुस्तको ंतर्था विवभन्न सामाविक संथर्थाओ ंके प्रकाशनो ंसे 

प्राप्त वकए गए। अ्यययन में 100 उत्तरदाताओ ं का चयन सरल यादृल्किक नमूना पिवत द्वारा वकया गया। संकवलत आाँकडो ं का 

िगीकरण, सारणीकरण एिं प्रवतशत विवध द्वारा विशे्लषण वकया गया, विससे िाल श्रम के सामाविक, आवर्थथक एिं शैवक्षक प्रभािो ंको 

स्पि रूप से समझा िा सके। 
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िाबलका 1: िाल श्रम के प्रमुख कारण  ंका बवशे्लषण 

क्रम संख्या िाल श्रम के कारण उत्तरदािाओ ंकी संख्या प्रबिशि (%) 

1 गरीिी 35 35% 

2 अवशक्षा 20 20% 

3 िेरोिगारी 18 18% 

4 पाररिाररक दिाि 15 15% 

5 सामाविक असमानता 12 12% 

 कुल 100 100% 

डेटा बवशे्लषण 

उपरोि तावलका के आधार पर स्पि होता है वक विहार में िाल श्रम का सिसे प्रमुख कारण गरीिी है, विसे 35% उत्तरदाताओ ं ने 

स्वीकार वकया। इसके िाद अवशक्षा (20%) एिं िेरोिगारी (18%) को महत्वपूणथ कारण माना गया। पाररिाररक दिाि (15%) तर्था 

सामाविक असमानता (12%) भी िाल श्रम को िढ़ािा देने िाले प्रमुख कारक पाए गए। अ्यययन से यह वनष्कषथ वनकलता है वक आवर्थथक 

कमिोरी एिं वशक्षा की कमी िाल श्रम की समस्या को सिसे अवधक प्रभावित करती है। अतः  िाल श्रम उनू्मलन के वलए गरीिी उनू्मलन, 

रोिगार स्िन तर्था वशक्षा के प्रसार पर विशेष ्ययान देना आिश्यक है। 

अध्ययन की सीमाएँ 

प्रसु्तत अ्यययन विहार में िाल श्रम की समस्या के सामाविक, आवर्थथक एिं शैवक्षक प्रभािो ंके विशे्लषण पर आधाररत है, वकंतु इसकी 

कुछ सीमाएाँ  भी ह।। अ्यययन मुख्यतः  चयवनत ग्रामीण एिं शहरी के्षत्ो ं तक सीवमत रहा, इसवलए इसके वनष्कषथ पूरे विहार राज्य की 

िास्तविक ल्कथर्थवत का पूणथ प्रवतवनवधत्व नही ंकर सकते। समय एिं संसाधनो ंकी सीवमत उपलब्धता के कारण उत्तरदाताओ ंकी संख्या भी 

सीवमत रखी गई। कई िाल श्रवमक एिं उनके अवभभािक सही िानकारी देने में संकोच करते पाए गए, विससे आाँकडो ं की पूणथ 

विश्वसनीयता प्रभावित हो सकती है। अ्यययन में वद्वतीयक स्रोतो ंिैसे सरकारी ररपोटयों  एिं शोध पत्ो ंका भी उपयोग वकया गया, विनमें 

उपलब्ध आाँकडो ंकी समयानुसार वभन्नता संभि है। इसके अवतररि िाल श्रम के मनोिैज्ञावनक एिं स्वास्थ्य संिंधी प्रभािो ंका विस््तत 

वचवकत्सकीय अ्यययन इस शोध में शावमल नही ंवकया िा सका, िो भविष्य के अनुसंधानो ंके वलए महत्वपूणथ के्षत् हो सकता है। 

अध्ययन का महत्व 

प्रसु्तत अ्यययन विहार में िाल श्रम की समस्या के सामाविक, आवर्थथक एिं शैवक्षक प्रभािो ंको समझने की दृवि से अतं्यत महत्वपूणथ है। 

यह अ्यययन िाल श्रम के प्रमुख कारणो,ं िच्ो ंके िीिन पर उसके दुष्प्रभािो ंतर्था समाि एिं अर्थथव्यिथर्था पर पडने िाले प्रभािो ंका 

व्यापक विशे्लषण प्रसु्तत करता है। शोध से यह स्पि होता है वक िाल श्रम केिल आवर्थथक समस्या नही,ं िल्कि वशक्षा, मानिावधकार एिं 

सामाविक न्याय से िुडा गंभीर विषय है। यह अ्यययन नीवत-वनमाथताओ,ं वशक्षाविदो,ं सामाविक कायथकताथओ ंतर्था प्रशासवनक संथर्थाओ ं

को िाल श्रम उनू्मलन हेतु प्रभािी योिनाएाँ  िनाने में सहायक वसि हो सकता है। सार्थ ही, यह समाि में िागरूकता िढ़ाने तर्था िच्ो ं

को वशक्षा एिं सुरवक्षत िातािरण उपलब्ध कराने की आिश्यकता पर िल देता है। अ्यययन के वनष्कषथ भविष्य के शोध काययों  के वलए भी 

उपयोगी आधार प्रदान करें गे तर्था विहार में सामाविक एिं शैवक्षक विकास को प्रोत्सावहत करने में सहायक होगें। 

बनष्कषि 

विहार में िाल श्रम की समस्या एक गंभीर सामाविक, आवर्थथक एिं शैवक्षक चुनौती के रूप में विद्यमान है, िो िच्ो ंके समग्र विकास तर्था 

राज्य की प्रगवत को प्रवतकूल रूप से प्रभावित करती है। प्रसु्तत अ्यययन से यह स्पि हुआ वक गरीिी, अवशक्षा, िेरोिगारी, सामाविक 

असमानता तर्था पाररिाररक आवर्थथक दिाि िाल श्रम के प्रमुख कारण ह।। आवर्थथक रूप से कमिोर पररिार अपने िच्ो ंको वशक्षा के 

ििाय श्रम में लगाना अवधक आिश्यक समझते ह।, विसके पररणामस्वरूप िडी संख्या में िचे् विद्यालय छोडकर विवभन्न असंगवित 

के्षत्ो ंमें कायथ करने लगते ह।। िाल श्रम िच्ो ंके शारीररक एिं मानवसक स्वास्थ्य को प्रभावित करता है तर्था उन्हें शोषण, असुरवक्षत कायथ 

पररल्कथर्थवतयो ंएिं सामाविक उपेक्षा का सामना करना पडता है। अ्यययन से यह भी ज्ञात हुआ वक िाल श्रम वशक्षा के अवधकार में सिसे 
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िडी िाधा है, क्ोवंक श्रम में संल्न  िचे् वनयवमत वशक्षा से िंवचत रह िाते ह। और उनका भविष्य सीवमत हो िाता है। दीर्थकाल में यह 

समस्या मानि संसाधन विकास एिं आवर्थथक प्रगवत को भी प्रभावित करती है, विससे गरीिी का दुष्चक्र िना रहता है। यद्यवप सरकार 

द्वारा िाल श्रम उनू्मलन हेतु विवभन्न कानून एिं योिनाएाँ  संचावलत की िा रही ह। , विर भी िागरूकता की कमी एिं प्रभािी वक्रयान्वयन 

के अभाि में समस्या पूरी तरह समाप्त नही ंहो सकी है। अतः  आिश्यक है वक वशक्षा का व्यापक प्रसार, गरीिी उनू्मलन, रोिगार स्िन, 

सामाविक िागरूकता तर्था सरकारी योिनाओ ंके प्रभािी वक्रयान्वयन के मा्ययम से िाल श्रम की समस्या को वनयंवत्त वकया िाए, तावक 

िच्ो ंको सुरवक्षत, वशवक्षत एिं सम्मानिनक िीिन प्रदान वकया िा सके। 
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